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Eticky kodex spole¢nosti VOGEL electric s.r.o.

I. Preambule —Zakladni hodnoty spole¢nosti a cil etického kodexu

Mezi zékladni hodnoty spole¢nosti VOGEL electric s.r.0. pat vzajemna ucta, divéra,
respekt, sluSnost, vytvafeni pozitivnich mezilidskych vztahd a dodr¥ovani vysokych
zasad profesionality, a to ve vztahu k zaméstnancim, zdkazniklim, obchodnim
partnertim, dodavatelim i vefejnosti. Vedeni spole&nosti si je pln€ védomo svoji
spole€enské odpové&dnosti a deklaruje, Ze se bude t&mito hodnotami a moralnimi
standardy Fidit v rAmci rozhodovacich procesi a stejné tak zavazuje 1 svoje zaméstnance
k jejich dodrzovéani pti kazdodenni &innosti.

Cilem tohoto etického kodexu je dosahnout:

® ve vztahu k zaméstnanclim pozitivniho pracovniho prostiedi s piatelskou atmosférou a
s nulovou toleranci jakékoliv formy diskriminace s ohledem na podporu osobniho i
profesniho rozvoje naSich zamé&stnanci;

e ve vztahu k zakazniklim a obchodnim partnertim dlouhodobych partnerskych vztahti
zaloZenych na vzijemné diivéfe, respektu a profesionalits;

* ve vztahu k vefejnosti posileni a udrZeni dobrého jména a povésti spolecensky

odpoveédné firmy sméfujici k udrZitelnému rozvoji odvétvi elektrotechnického
velkoobchodu.
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IL. Principy spole¢nosti ve vztahu k ochrané zamé&stnancii

Spolecnost VOGEL electric s.r.o. deklaruje, 7e ve vztahu k ochrané zamé&tnanci
bude uplatiiovat tyto principy:

® rovny pristup ke vSem zamé&stnanciim bez ohledu na jejich rasu, etnicky piavod,
pohlavi, statni pfislusnost, ndboZenstvi nebo ideologii, zdravotni postiZeni, vék.

* nulovou toleranci k jakymkoliv formdm obt&Zovani, poniZovani, sexualniho natlaku &
zastraSovani;

® pravo zameéstnancii na lidskou distojnost, soukromi a ochranu osobnosti;

e diiraz na vytvéfeni pfivétivého a diistojného pracovniho prostfedi zaloZzeného na
pozitivnich mezilidskych vztazich, pratelské atmosféte a vzéjemné divéfe;

* podpora dalSiho profesniho i osobniho rozvoje zamé&stnanct.

111. Standardy chovani zamé&stnanci

Vedouci odd€leni jsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro ostatni zamé&stnance a
Jsou odpovédni za dodrzovani Etického kodexu u podfizenych zaméstnanct.

SpoleCnost VOGEL electric s.r.0. vyZaduje od svych zaméstnanct dodrovani
nasledujicich principi chovani:

V oblasti mezilidskych vztahii:

® Dodrzujeme lidské prava a zékladni svobody, ptedeviim pravo na zivot a zdravi,
nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské diistojnosti, osobni
cti a dobré povésti, svobodu mygleni, niboZenského vyznani a projevu.

e Ctime svobodu slova a v na§em jednéni uplatiiujeme zasady kolegiality a spoluprace.
* Vzdjemne se respektujeme a chovame tictu ke svym kolegiim.

* DodrZujeme obecné zésady sluinosti, dobrych mravii a &estného jednani.

e Pfipadné kritické podnéty vii¢i spolupracovnikiim jsou podavany vécné, korektné a na
zakladé objektivnich podkladi.
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® K ostatnim zamé&stnanctm i dal3im osobam, se kterymi v rémci plnéni pracovnich
povinnosti vstoupime do kontaktu, zachovivime za vSech okolnosti rovny piistup bez
ohledu na jejich rasu, etnicky ptivod, pohlavi, stitni pfislusnost, ndbozenstvi nebo
ideologii, zdravotni postiZeni, v&k.

* Bereme na v&domli, Ze jakdkoliv forma obtéZovani, ponizovani, sexulniho natlaku,
zastraSovani, at’ uz fyzického &i verbalniho charakteru, je absolutné nep¥ipustnd.

V oblasti dodrZovani prévnich predpisi a dalfich zivaznych norem:

® Ve vSech oblastech své pracovni &innosti dodrzujeme obecné zavazné pravni predpisy
(zakony, vyhlasky, natizeni atd.), Jakoz i vSechny vnitropodnikové pfedpisy a nafizeni
zameéstnavatele.

® Zaujimame stanovisko nulové tolerance k pachani jakékoli trestné &innosti, a to nejen,
kdyZ je pach4na jménem nebo ve prospéch spolecnosti VOGEL electric s.t.0., ale
rovnéZz smérem k tfetim subjektiim.

® V ramci plnéni kazdodennich pracovnich povinnosti dbame na ochranu opravnénych
zajmli zaméstnavatele a firmy.

 Zavazujeme se k principim udr¥itelnosti a dodrzujeme pfedpisy na ochranu
bezpecnosti prace, zdravi a ¥ivotniho prostredi.

® V souladu s vnitfnimi ptedpisy chranime veskery hmotny i nehmotny majetek
spole€nosti pied znehodnocenim, zejména pied poskozenim, odcizenim, plytvanim &i

zneuzitim.

V oblasti stFetu zdjmi:

® V ramci naseho rozhodovani zaujimame pozici nestrannosti a podporujeme férovou
hospodaiskou soutsz. SnaZime se zabranit zneuit{ postaveni kohokoliv k ziskani
neopravnéného prospéchu.

® Snazime se vyvarovat situaci, které by vzbuzovaly dojem o existenci stietu zajmu.
* Bezodkladné informujeme zaméstnavatele o viech mimopracovnich aktivitdch a

vztazich, které by mohly byt posuzovany jako stiet zajmii (dal3f vyd&leéna ¢innost,
soukromé aktivity)
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® Dary a drobné pozornosti ptijiméme a poskytujeme s obezietnosti pouze za
predpokladu, Ze jsou v daném piipadé posouzeny jako vhodné. V ptipadé€ pochybnosti
se obracime na ptislusného nadfizeného pracovnika.

V oblasti komunikace s médii a veFejnosti:

® Zachovavame loajalitu vii¢i na$i spole¢nosti, chranime dobré jméno a povést firmy
VOGEL electric s.r.o.

® Pfi komunikaci na socidlnich sitich ze soukromého profilu se nevyjadiujeme jménem
spoleCnosti a nesdilime internf informace spole&nosti nebo nasich obchodnich partnerd.

IV. Zavéreéna ustanoveni

Tento Eticky kodex je zavazny pro viechny zam&stnance spolednosti VOGEL electric
s.r.0. Jednani zaméstnanci, které je v pfimém rozporu s timto Etickym kodexem miiZe
byt posuzovéano jako zavazné porusovani pracovnich povinnosti a budou z n&j vyvozeny
pracovnépravni dasledky.

Alena Ptakové — jednatelka Karel Ptak — vykonny feditel
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